






То је неједнако третирање, искључивање, 
односно довођење у лошији положај 
појединаца или група људи који се налазе у 
истој или сличној ситуацији.

Када тражимо од особе која муца да течно 
изрецитује Горски вијенац, ми је 
дискриминишемо. Али исто тако, ако од једне 
особе која муца то захтевамо, а од друге не, и 
тада вршимо дискриминацију.

Другим речима, дискри-
минација је неједнако 
поступање према једна-
кима и једнако поступа-
ње према неједнакима. 

Дискриминација може да постоји због 
различитих личних својстава која су стварна или 
само претпостављамо да она постоје. То су, на 
пример, боја коже, национална припадност или 
етничко порекло, језик, верско или политичко 
убеђење, пол, родни идентитет, сексуално 
опредељење, инвалидитет, године.

Дискриминацију може да врши свако. 

Ученици најчешће дискриминишу друге ученике 
због етничког порекла и боје коже, физичког 
изгледа (тежина, ношење наочари, „лошије“ 
одеће), инвалидитета, школског успеха (сувише 
добре или лоше ђаке). 



Ученици дискриминишу тако што искључују 
друге из неких активности (не укључују их у 
радне групе, спортске тимове, дружења), 
третирају их другачије (груби су према њима, 
игноришу их, омаловажавају или задиркују, а 
често су и насилни према њима).

Говор мржње се 
испољава према:

Мањинама
На нишану говора мржње су често национа-
лне, етничке или верске мањине. 

Национална мањина је део припадника једне 
нације или народа који не живи у својој 
националној (матичној) држави, већ у другој, 
заједно са другим нацијама. 

Етничка мањина може бити исто што и 
национална мањина, а и не мора. Рецимо, Роми 
представљају етничку, али не и националну 
мањину, јер немају своју националну (матичну) 
државу. 

Верска мањина је део припадника једне 
верске заједнице који живи у држави у којој је 
доминантна друга верска заједница.

Рањивим групама
Рањиве групе су оне групе људи којима је, због 
неког свог својства (особине) и/или досада-
шњег положаја у друштву потребна  додатна 
подршка како би равноправно учествовали и 
остварили своја права.



У Србији се најчешће говори о следећим 
рањивим групама:

• Особе са инвалидитетом
• Жене
• Деца
• Стари
• Особе са алтернативном сексуалном 
оријентацијом
• Деца без родитељског старања
• Сиромашни



Говор мржње 
изазива:

• Јављање осећања страха и несигурности 
код појединца или групе;

• Стварање негативног стереотипа (слике, 
очекивања) према појединцу или групи;

• Осуђивање и одбацивање појединца
или групе од стране околине;

• Дискриминацију и непријатељство;

• Мржњу према одређеном лицу или групи; 

• Наношење физичких и психолошких повреда 
припаднику одређене групе;

• Подстицање и изазивање насиља према 
појединцу или групи; 

• Стварање осећаја код осталих људи да је такво 
понашање према мањинама или рањивим 

групама у реду, да је то оправдано и пожељно; 

• Стварање осећаја да свако може тако да 
говори (показује, понаша, пише, представља) 

и да неће бити кажњен. 



Говор мржње
на интернету

Интернет је саставни део нашег живота и наше 
свакодневнице. Замисли дан без интернета и 
провере друштвених мрежа.

Говор мржње обожава интернет јер на 
интернету:
• можемо да останемо анонимни,
• можемо да „тролујемо“,
• можемо брзо да делимо  снимке/слике/инфо-
   рмације великом броју људи,
• није довољно уређена законска регулатива,
• и ако пријавимо један профил/страницу,  
   можемо да направимо нови,
• имамо осећај моћи и слободе да радимо шта  
   год хоћемо,
• брзо окупљамо друге који мисле исто као и 
   ми – па и када мислимо „црно“. 



Против говора мржње се боримо тако што 
показујемо да ми нећемо толерисати говор 
мржње, већ ћемо неговати и промовисати 
различитости. 

Борићемо се за слободу избора и мишљења, 
а против хејтера. Хејтере ћемо учити шта и 
како треба како би престали да буду хејтери, 
а ако то не успе, онда ћемо их пријављивати.

Толеранција и какве 
то везе има са 

говором мржње

Толеранција није уступак, добродушност или 
попустљивост. Толеранција није равнодушност.

Толеранција је: 
• поштовање, прихватање и уважавање бога-
   тства различитости,
• држати се својих уверења, али и прихватити 
   да се и други држе својих,
• ненаметање својих ставова другима,
• недавање негативних коментара о људима 
   који су због нечега другачији. 

Различито не значи лошије, већ другачије. Да 
смо сви исти овај свет би био бескрајно 
досадан. А да не би био досадан, сви 
морамо да негујемо различитости.

Толеранција и какве



Не слажем се са оним што мислиш, али ћу до 
краја бранити твоје право да то кажеш.

Занимљивост: Код животиња које живе у неком 
облику заједнице постоји одређена врста 
толеранције због различитости. Тако, на 
пример, код вукова, делфина, слонова и 
горила, другачије јединке нису избачене или 
напуштене, већ се према њима поступа с 
више пажње и толеранције и остатак заједнице 
их чува. 

Нетолеранција у ствари постоји тамо где 
постоје недостатак самопоуздања и 
несигурност. Тада понос, пркос и гордост 
замењују емпатију, губи се стрпљење, истерује 
се „мак на конац“ и доказује правда.

А у основи толеранције су: 

• Поштовање – ако желиш да те други поштују, 
поштуј и ти њих. 
• Смиреност – подношење ситуације и 
неузроковање непотребних конфликата. 
• Храброст – за мирно прихватање туђих 
ставова и понашања. 



Против говора мржње се боримо тако што 
негујемо толеранцију.

Покажи толеранцију тако што ћеш:
• избећи предрасуде о томе како се други 
облаче или причају,
• користити позитивне речи за описивање 
људи,
• покушати да разумеш друге стране 
гледишта,
• упознати нове људе и тражити ствари које 
имате заједничке,
• замислити да си на месту те особе и 
разумети како се осећа. 

Неки занимљиви 
филмови

Ако волиш филмове, ово су наши фаворити 
који веома илустративно говоре о темама 
говора мржње и борби против говора мржње:

                     • Green Book (2018)
                     • BlacKkKlansman (2018)
                     • Woodlawn (2015)
                     • Кругови (2013)
                     • Парада (2011)
                     • The pianist (2002)



А на крају
суштина:

„Сви ми волимо припадати – породици, 
пријатељима, касније пословном окружењу и 
када то имамо осећамо се добро, задовољни 
смо, прихваћени.

Али истовремено, сви се сећамо и знамо како 
је то када нас неко увреди, повреди, вређа и на 
неки начин понизи. И када се осећамо мање 
вредни, неприхваћени…

Оно што сматрамо великим животним изазовом 
је како живети различитост, а да она не иде ни 
на нашу, ни на штету неког другог. 

Шта под тиме мислимо? 

Мислимо да је захтевно бити свој – рећи шта 
мислимо, живети како осећамо и желимо, а 
притом ту слободу и „луксуз“ дозволимо и 
свима другима. Када кажемо „дозволити“ не 
мислимо само формално и законски, него 
онако искрено, у души. Чак и када то друго не 
разумемо, не оправдавамо и мислимо да је 
погрешно. Чак и када презиремо.

Ти тренуци када се виде различитости заправо 
су места изазова:
• Када поред нас прође младић одевен у хаљину.
• Када на фудбалски терен истрчи играч 
другачије боје коже.
• Када на Инстаграму девојка истакне да је са 
породицом прославила другачији верски 
празник.

То су места на којима постоји опасност да се 
пошаљу поруке осуде и одбацивања, али и 
места на којима постоји могућност да се 
пошаљу поруке прихватања, одобравања, 
радозналости, уважавања.

И баш та места изазова често су и места 
сукоба, покушаја уверавања обе стране да 
онај други није у праву, јер кад би другу страну 
уверили у своје мишљење то би нама дало 
осећај сигурности, припадности, показало би 
нам да смо у праву, да вредимо…

Али ако желимо да се ми, а и сви око нас, 
осећамо сигурно и добро, важно је живети 
различитости. 

Што то значи? 

То значи сваки пут, у свакој ситуацији, поновно 
одлучити не осуђивати. И не одбацивати. Него 
признати да не разумемо, питати и сазнати 
нешто више о томе, можда и рећи да ми 
мислимо другачије или да осећамо нешто 
друго. И то није лако. Није лако мислити 
другачије и уједно допустити другима да буду 
то што јесу, другачији од нас. Али то је баш то. 
Јер, не заборавите, и ми смо некоме 
другачији и они нама „допуштају“ да будемо 
то што јесмо, другачији од њих.“ 

Извор: Дислајкам мржњу – Не говору мржње на интернету 
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